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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цели освоения дисциплины : 

- формирование у студентов комплексных знаний о принципах и закономерностях 

функционирования предприятия как хозяйственной системы, о методах планирования и 

управления хозяйственной деятельностью в целях повышения её эффективности. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Блок ОПОП ВО: Б1.В.1.19  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Любое предприятие не существует само по себе, а связано с экономикой в целом. 

Следовательно. для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения «Институциональной 

экономики», «Микроэкономики», «Государственное и муниципальное управление», 

«Экономическая культура и финансовая грамотность», «Правоведения», «Статистики», 

«Экономический анализ».  

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: «Менеджмент», «Экономика труда», «Стратегический 

менеджмент», «Управление проектами» и др. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен усвоить: 

- профессиональные компетенции, предъявляемые к выпускникам на рынке труда и 

проведения консультаций с ведущими работодателями. 
Достижения планируемых результатов обучения, соотнесенных с общими целями и 

задачами ОПОП, является целью освоения дисциплины. 

 

Компетенция 
(код и 

наименование) 

Индикаторы достижения 
компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

Профессиональные компетенции выпускников 

ПКС-1 Способен 

осуществлять 

руководство 

выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

ПКС-1.1. Организует работу по 

тактическому планированию 

деятельности организации, 

направленному на определение 

пропорций развития 

производства, исходя из 

конкретных условий и 

потребностей рынка, выявляет 

и использует резервы 

производства 

Знать: способы и методы организации 

работы по тактическому планированию 

деятельности организации, выявлению 

резервов производства 

Уметь: использовать при тактическом 

планировании деятельности 

организации различные способы и 

методы, выявлять резервы 

производства 

Владеть: способами и методами 

организации работы по тактическому 

планированию деятельности 

организации, выявления резервов 

производства 
ПКС-1.2. Выполняет 

 типовые расчеты, 

необходимые для составления 

планов производственной 

Знать: методики расчётов, 

необходимые для составления планов 

производственной деятельности 

организации 
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деятельности организации, и 

принимает обоснованные 

решения по реализации планов 

Уметь: применять методики расчётов, 

необходимые для составления планов 

производственной деятельности 

организации, с целью принятия 

обоснованных решений  

Владеть: методиками расчётов, 

необходимых для составления планов 

производственной деятельности 

организации 
ПКС-4. 

Формирует 

возможные 

решения на 

основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

ПКС 4.1. Выявляет, 

осуществляет сбор и анализ 

информации для 

формирования возможных 

решений 

Знать: способы и методы сбора и 

анализа информации для 

формирования возможных решений 

Уметь: применять способы и методы 

сбора и анализа информации для 

формирования возможных решений 
Владеть: способами и методами сбора 

и анализа информации для 

формирования возможных решений 
ПКС 4.3. Формирует 

аналитические базы, 

осуществляет расчёт и анализ 

экономических показателей, 

готовит экономическое 

обоснование для целей 

стратегического и тактического 

планирования 

Знать: методы формирования 

аналитических баз, осуществления 

расчётов и анализа экономических 

показателей, их экономического 

обоснования для целей стратегического 

и тактического планирования 

Уметь: использовать методы 

формирования аналитических баз, 

осуществлять расчёты и анализ 

экономических показателей, 

экономически их обосновывать для 

целей стратегического и тактического 

планирования 

Владеть: методами формирования 

аналитических баз, осуществления 

расчётов и анализа экономических 

показателей, их экономического 

обоснования для целей стратегического 

и тактического планирования 

 
 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы: в соответствии с учебным планом и планируемыми результатами освоения 

ОПОП. 
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4 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ДИСЦИПЛИНЫ ПО СЕМЕСТРАМ 
 

(очная форма) 

Вид занятий 
1 2 3 4 5 6 7 8 Итого 

УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции         32 32 40 40     72 72 

Лабораторные         32 32 40 40     72 72 

КСР         2 2 2 2     4 4 

Зачет         0,15 0,15       0,15 0,15 

Курсовая работа           1,5 1,5     1,5 1,5 

Консультация 

перед экзаменом 
          1,0 1,0     1 1 

Прием экзамена            0,25 0,25     0,25 0,25 

Контактная работа 

обучающихся  

с преподавателем 

(аудиторная) 

        66,15 66,15 83,25 83,25     
149,4 149,4 

Сам. работа         41,85 41,85 107 107     148,85 148,85 

Контроль           25,75 25,75     25,75 25,75 

Итого         108 108 216 216     324 324 

 
 (очно-заочная форма) 

 

Вид занятий 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Итого 

УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД УП РПД 

Лекции         8 8 10 10       18 18 

Лабораторные         16 16 10 10       26 26 

КСР                     

Зачет         0,15 0,15         0,15 0,15 

Курсовая работа           1,5 1,5       0,15 0,15 

Консультация 

перед экзаменом 

        
  1,0 1,0    

  
 1 1 

Прием экзамена            0,25 0,25       0,25 0,25 

Контактная работа 

обучающихся  

с преподавателем 

(аудиторная) 

        

24,15 24,15 21,25 21,25    

  

 
45,4 45,4 

Сам. работа         83,85 83,85 169 169       252,85 252,85 

Контроль           25,75 25,75       25,75 25,75 

Итого         108 108 216 216       324 324 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(очная форма) 
Код 

 
заня
тия 

Наименование разделов и тем 
(вид занятия) 

Очная форма Очно-заочная 
форма 

Индикаторы 
достижения 

компетенции семестр часов курс часов 

1 

Предмет и метод курса 

«Экономика предприятия 

(организации)», его задачи, связь с 

другими экономическими 

науками/Лек/ 

5 4 3 1 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

2 

Предмет и метод курса 

«Экономика предприятия 

(организации)», его задачи, связь с 

другими экономическими 

5 4 3 2 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 
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науками/Пр/ 

3 

Предмет и метод курса 

«Экономика предприятия 

(организации)», его задачи, связь с 

другими экономическими 

науками/Ср/ 

5 5 3 10 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

4 

Национальная экономика: сферы, 

секторы, комплексы, отрасли и 

виды деятельности/Лек/ 

5 4 3 1 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

5 

Национальная экономика: сферы, 

секторы, комплексы, отрасли и 

виды деятельности/ Пр / 

5 4 3 2 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

6 

Национальная экономика: сферы, 

секторы, комплексы, отрасли и 

виды деятельности/Ср/ 

5 5 3 10 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

7 
Предприятие – основное звено 

рыночной экономики /Лек/ 
5 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

8 
Предприятие – основное звено 

рыночной экономики / Пр / 
5 4 3 2 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

9 
Предприятие – основное звено 

рыночной экономики /Ср/ 
5 6 3 12 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

11 

Продукция предприятия. Качество 

и конкурентоспособность 

продукции /Лек/ 

5 4 3 1 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

12 

Продукция предприятия. Качество 

и конкурентоспособность 

продукции (Пр) 

5 4 3 2 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

13 

Продукция предприятия. Качество 

и конкурентоспособность 

продукции /Ср/ 

5 5 3 10 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

14 
Земельные ресурсы предприятия 

/Лек/ 
5 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

15 
Земельные ресурсы предприятия / 

Пр / 
5 4 3 2 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

16 
Земельные ресурсы предприятия 

/Ср/ 
5 5 3 10 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

17 

Основные фонды и 

производственные мощности 

предприятия/Лек/ 

5 4 3 1 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

18 

Основные фонды и 

производственные мощности 

предприятия /Пр / 

5 4 3 2 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

19 

Основные фонды и 

производственные мощности 

предприятия /Ср/ 

5 5 3 10 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

20 
Трудовые ресурсы 

предприятия/Лек/ 
5 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

21 
Трудовые ресурсы предприятия/ 

Пр / 
5 4 3 2 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

22 
Трудовые ресурсы 

предприятия/Ср/ 
5 4,85 3 10 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 
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23 
Организация и оплата труда на 

предприятии/Лек/ 
5 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

24 
Организация и оплата труда на 

предприятии / Пр / 
5 4 3 2 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

25 
Организация и оплата труда на 

предприятии /Ср/ 
5 6 3 11,85 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

26 
Издержки предприятия и 

себестоимость продукции/Лек/ 
6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

27 
Издержки предприятия и 

себестоимость продукции/ Пр / 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

28 
Издержки предприятия и 

себестоимость продукции/Ср/ 
6 12 3 17 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

29 
Цена и ценообразование в 

организации/Лек/ 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

30 
Цена и ценообразование в 

организации / Пр / 
6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

31 
Цена и ценообразование в 

организации /Ср/ 
6 10 3 17 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

32 Управление предприятием /Лек/ 5 4 3 1 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

33 Управление предприятием / Пр / 6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

34 Управление предприятием /Ср/ 6 10 3 17 
ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

35 
Планирование на предприятии 

/Лек/ 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

36 
Планирование на предприятии / 

Пр / 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

37 
Планирование на предприятии 

/Ср/ 
6 11 3 17 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

38 
Инновационная деятельность в 

организации /Лек/ 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

39 
Инновационная деятельность в 

организации/ Пр / 
6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

40 
Инновационная деятельность в 

организации /Ср/ 
6 12 3 17 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

41 
Инвестиционная политика на 

предприятия (Лек) 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

42 
Инвестиционная политика на 

предприятия (Пр) 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

43 
Инвестиционная политика на 

предприятия (Ср) 
6 11 3 17 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

44 
Финансы организации: сущность и 

функции/Лек/ 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

45 
Финансы организации: сущность и 

функции/ Пр / 
6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

46 
Финансы организации: сущность и 

функции/Ср/ 
6 10 3 17 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

47 Банкротство предприятий и его 6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 
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профилактика /Лек/ ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

48 
Банкротство предприятий и его 

профилактика / Пр / 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

49 
Банкротство предприятий и его 

профилактика /Ср/ 
6 10 3 17 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

50 

Экономическая эффективность 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

(организации) /Лек/ 

6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

51 

Экономическая эффективность 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

(организации)/ Пр / 

6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

52 

Экономическая эффективность 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

(организации)/Ср/ 

6 11 3 17 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

53 
Организация производственных 

процессов /Лек/ 
6 4 3 1 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

54 
Организация производственных 

процессов / Пр / 
6 4 3 1 

ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

55 
Организация производственных 

процессов /Ср/ 
6 10 3 16 ПКС 1.1., ПКС 1.2., 

ПКС 4.1., ПКС 4.3. 

 Лекции 5/6 72 3 18  

 Практические 5/6 72 3 26  

 Сам. работа 5/6 148,85 3 252,85  

 КСР 5/6 4 3 -  

 К 5 0,15 3 0,15  

 Контроль 6 25,75 3 25,75  

 КЭ 6 1,25 3 1,25  

 Итого 5/6 324 3 324  
 
  

Реализация программы предполагает использование традиционной, активной и 

интерактивной форм обучения на лекционных, лабораторных занятиях. 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Приложение 1 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
6.1. Рекомендуемая литература 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 

Количес

тво 

6.1.1. Основная литература 

1 Фокина О. М. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие / О. М. Фокина, (. А. 

Красникова. — Москва: КноРус, 2022. 

— 229 с. — ISBN 978-5-406-09979-7. — 

URL:https://book.ru/book/944586 

Москва: 

КноРус, 2022 

ЭБС 

BOOK.r

u 

2 Под общ. ред. 

Т. К. 

Руткаускас 

Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие / Т. К. Руткаускас [и 

др.]; под общ. ред. д-ра экон. наук, 

проф. Т. К. Руткаускас. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Екатеринбург: Изд-во 

УМЦ УПИ, 2018. – 260 с. ISBN 978-5-

8295-0563- 

Екатеринбург

: Изд-во УМЦ 

УПИ, 2018. 

ЭБС 

eLibrary 

6.1.2. Дополнительная литература 

 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 

Количес

тво 

 Растова Ю. И. Экономика организации (предприятия) : 

учебное пособие / Ю. И. Растова, С. А. 

Фирсова. — Москва : КноРус, 2022. — 

280 с. — ISBN 978-5-406-09335-1. — 

URL:https://book.ru/book/942858 (дата 

обращения: 08.02.2023) 

Москва : 

КноРус, 2022. 

ЭБС 

BOOK.r

u 

2 Каурова О.В. Экономика предприятия: учебное 

пособие / О.В. Каурова, В.М. Заернюк, 

А.Н. Малолетко. - Москва: Русайнс, 

2017. – 152 с. - Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/927996. - Загл. 

с экрана 

М.: Русайнс, 

2017 

ЭБС 

BOOK.r

u 

6.1.3. Методические разработки 

 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год 

Количес

тво 

1 Храмченкова 

А.О. 
Учебно-методическое пособие по 

экономике предприятия (организации) 

для выполнения практических занятий 

студентами очной и очно-заочной форм 

обучения направления подготовки 

08.03.02 «Менеджмент» 

БГАУ, 2021 
ЭБС 

БГАУ 

 
6.2. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
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Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  

http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации  

http://fgosvo.ru/ - Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования  

http://www.ict.edu.ru/ - Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании"  

https://neicon.ru/ - Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-

Информационный Консорциум» (НЭИКОН) 

НОУ ИНТУИТ Национальный открытый университет (видеолекции по предмету 

«Экономика труда»): http://www.intuit.ru/studies/courses/3696/938/info  

Журнал «Экономика труда» https://rucont.ru/efd/668515  

Международная организация труда (МОТ) https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm 

 
 

 
 

6.3. Перечень программного обеспечения 
 

Операционная система Microsoft Windows XPP rofessional Russian 

Операционнаясистема Microsoft Windows 7 Professional Russian  

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 Professional Russian 

Офисное программное обеспечение MicrosoftOffice 2010 Standart 

Офисное программное обеспечение MicrosoftOffice 2013 Standart 

Офисное программное обеспечение MicrosoftOffice 2016 Standart 

Офисное программное обеспечение OpenOffice 

Офисное программное обеспечение LibreOffice 

Программа для распознавания текста ABBYY FineReader 11 

Программа для просмотра PDF FoxitReader 

Web-браузер – InternetExplorer, GoogleChrome, Yandexбраузер. 

 
 

1C:Предприятие 8 Лицензионный договор №21-03-26/01 от 26.03.2021 

Microsoft Office Standard 

2010 
Договор 14-0512 от 25.05.2012 

Экономический анализ 4.0 Договор 2007\158 от 23.10.07 

Яндекс.Браузер Бесплатное\свободно распространяемое 
 

 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе помещения 

для самостоятельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом 

(в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 
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Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 1-205 
Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, доска 

настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор acer  DLP Projector, экран  Screen Media на 

штативе),  

Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по дисциплине: 

учебные стенды:«Минерально-сырьевая база и геоэкология 

Брянской области» - 1 шт, карты - 5 шт, атласы - 20 шт. 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации: 1-206 

 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 16 посадочных мест, кафедра, 

рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

Демонстрационная доска Rocada 6412  магнитно-маркерная лак 

120х140 см алюминиевая рама  

Мультимедийный ультракороткофокусный проектор Epson EB-

685 W 

Компьютерный класс на 16  рабочих мест с выходом в локальную 

сеть и Интернет, к электронным учебно-методическим материалам, 

библиотечному электронному каталогу, ЭБС,  электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

Программное обеспечение: 

(MS Windows 10). Договоры №2-29/06 и №3-29/06 от 29.06.2020  

LibreOffice. Бесплатное\свободно распространяемое 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

лекционного, семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации:1- 

208 

 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 46 посадочных мест, доска 

настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор acer DLP Projector, экран ScreenMedia на 

штативе)  

 

Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по дисциплине: 

учебные стенды: «Классификация и основный элементы налоговой 

системы» - 1 шт., «Экономика» - 1 шт., «Общая характеристика и 

механизм функционирования ЭОС» - 1 шт. 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

лекционного, семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации:1- 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 
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209 

 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 38 посадочных мест, доска 

настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор acer DLP Projector, экран ScreenMedia на 

штативе)  

 

Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по дисциплине: 

учебные стенды: «Экономическая теория в графиках и схемах» - 1 

шт., «Изучающим экономическую теорию» - 1 шт., «Нобелевские 

лауреаты по экономике» - 1 шт. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации: 1-210 

 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 24 посадочных мест, доска 

настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

Мультимедийный ультракороткофокусный проектор Vivitek 

D755WT, DLP, WXGA, 3300 Lm 

Доска магнитно-маркерная 200*150см, одноэлементная в 

стальной рамке 

Компьютерный класс на 13 рабочих мест с выходом в локальную 

сеть и Интернет, к электронным учебно-методическим материалам и 

электронной информационно-образовательной среде. 

 

Программное обеспечение 

1C:Предприятие 8. Лицензионный договор 2205 от 17.06.2015 

Microsoft Office Standard 2010. Договор 14-0512 от 25.05.2012 

Экономический анализ 4.0. Договор 2007\158 от 23.10.07 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 1-211 

 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, доска 

настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

Характеристика аудитории: 

переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор acer DLP Projector, экран ScreenMedia на 

штативе). 

 

Учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации по дисциплине: 

учебные стенды: «Планирование на предприятии» - 1 шт., 

«Прогнозирование и планирование в АПК» - 1 шт. 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 

Помещение для самостоятельной работы (читальный зал 

научной библиотеки) 

Основное оборудование: 

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, доска 

243365, Брянская область, 

Выгоничский район, с. Кокино, ул. 

Советская, д.2а 
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настенная, кафедра, рабочее место преподавателя. 

15 компьютеров с выходом в локальную сеть и Интернет, 

электронным учебно-методическим материалам, библиотечному 

электронному каталогу, ЭБС, к электронной информационно-

образовательной среде. 

 

Программное обеспечение: 

ОС Windows 10 (подписка Microsoft Imagine Premium от 

12.12.2016). Срок действия лицензии – бессрочно. 

Офисный пакет MS Office std 2016 (Договор Tr000128244 от 

12.12.2016 с АО СофтЛайн Трейд) Срок действия лицензии – бессрочно. 

Foxit Reader (Просмотр документов, бесплатная версия, Foxit 

Software Inc). Свободно распространяемое ПО. 

 

 

 
Приложение 1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по дисциплине 

 
Экономика предприятия (организации) 

 
 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Направление подготовки:    38.03.02 Менеджмент 

Профиль:     Производственный менеджмент 

Дисциплина:     Экономика предприятия (организации) 
Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

 
Компетенция 

(код и наименование) 
Индикаторы 
достижения 

компетенций 
(код и наименование) 

Результаты обучения 

Профессиональные компетенции 

ПКС-1 Способен 

осуществлять 

руководство 

выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

ПКС-1.1. Осуществляет 

анализ экономических 

показателей результатов 

деятельности 

организации. 

Знать: способы и методы организации работы 

по тактическому планированию деятельности 

организации, выявлению резервов 

производства  
Уметь: использовать при тактическом 

планировании деятельности организации 

различные способы и методы, выявлять 

резервы производства 

Владеть: способами и методами организации 

работы по тактическому планированию 

деятельности организации, выявления 

резервов производства 

ПКС-1.2. Выполняет 

 типовые расчеты, 

необходимые для 

Знать: методики расчётов, необходимые для 

составления планов производственной 

деятельности организации 
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составления планов 

производственной 

деятельности 

организации, и 

принимает 

обоснованные решения 

по реализации планов 

Уметь: применять методики расчётов, 

необходимые для составления планов 

производственной деятельности организации, 

с целью принятия обоснованных решений  

Владеть: методиками расчётов, необходимых 

для составления планов производственной 

деятельности организации 
ПКС-4 Способен 

решать стандартные 

задачи 

профессиональной 

деятельности и 

участвовать в 

проведении 

исследований с 

учетом отраслевой 

специфики 

организаций АПК 

ПКС- 4.1 Выявляет, 

осуществляет сбор и 

анализ информации для 

формирования 

возможных решений 

Знать: способы и методы сбора и анализа 

информации для формирования возможных 

решений 

Уметь: применять способы и методы сбора и 

анализа информации для формирования 

возможных решений 
Владеть: способами и методами сбора и 

анализа информации для формирования 

возможных решений 
ПКС-4.3. Формирует 

аналитические базы, 

осуществляет расчёт и 

анализ экономических 

показателей, готовит 

экономическое 

обоснование для целей 

стратегического и 

тактического 

планирования 

Знать: методы формирования аналитических 

баз, осуществления расчётов и анализа 

экономических показателей, их 

экономического обоснования для целей 

стратегического и тактического 

планирования 

Уметь: использовать методы формирования 

аналитических баз, осуществлять расчёты и 

анализ экономических показателей, 

экономически их обосновывать для целей 

стратегического и тактического 

планирования 

Владеть: методами формирования 

аналитических баз, осуществления расчётов и 

анализа экономических показателей, их 

экономического обоснования для целей 

стратегического и тактического 

планирования 
 

 

2.2. Процесс формирования компетенций по дисциплине  

«Экономика предприятий (организаций)» 
 
№ 

темы 
Наименование тем З1 З2 З3 З4 У1 У2 У3 У4 Н1 Н2 Н3 Н4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Предмет и метод курса «Экономика 

предприятия (организации) 

  +    +    +  

2 Национальная экономика: сферы, 

секторы, комплексы, отрасли и виды 

деятельности 

+  + + +  + + +  + + 

3 Предприятие – основное звено 

рыночной экономики 

+  + + +  + + +  + + 

4 Продукция предприятия. Качество и 

конкурентоспособность продукции 

+  + + +  + + +  + + 

5 Земельные ресурсы предприятия +  + + +  + + +  + + 

6 Основные фонды и производственные +  + + +  + + +  + + 
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мощности предприятия 

7 Трудовые ресурсы предприятия +  + + +  + + +  + + 

8 Организация оплаты труда на 

предприятии 

            

9 Издержки предприятия и себестоимость 

продукции 

+  + + +  + + +  + + 

10 Цена и ценовая политика организации +  + + +  + + +  + + 

11 Управление предприятием             

12 Планирование на предприятии +  + + +  + + +  + + 

13 Инновационная деятельность в 

организации 

+  + + +  + + +  + + 

14 Инвестиционная политика на 

предприятии 

+ + + + + + + + + + + + 

15 Финансы организации: сущность и 

функции 

+ + + + + + + + + + + + 

16 Банкротство предприятий и его 

профилактика /Лек/ 

+ + + + + + + + + + + + 

17 Экономическая эффективность 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

(организации) 

+ + + + + + + + + + + + 

18 Организация производственных 

процессов 

+   + +   + +   + 

Сокращение:  

3. - знание; У. - умение; Н. - навыки. 

 

2.3. Структура компетенций по дисциплине  

ПКС-1 Способен осуществлять руководство выполнением типовых задач тактического 

планирования производства 

ПКС-1.1. Осуществляет анализ экономических показателей результатов деятельности 

организации. 
Знать (3.1) Уметь (У .1) Владеть (Н.1) 

способы и методы 

организации работы 

по тактическому 

планированию 

деятельности 

организации, 

выявлению резервов 

производства  
 

Лекции 

тем № 

1-18 

использовать при 

тактическом 

планировании 

деятельности 

организации 

различные 

способы и методы, 

выявлять резервы 

производства 

Лаборат

орные 

занятия 

тем № 1-

18 

способами и 

методами 

организации 

работы по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

организации, 

выявления 

резервов 

производства 

Лаборато

рные 

занятия 

тем № 1-

18 

ПКС-1.2. Выполняет типовые расчеты, необходимые для составления планов 

производственной деятельности организации, и принимает обоснованные решения по 

реализации планов 

Знать (3.2) Уметь (У .2) Владеть (Н.2) 

методики расчётов, 

необходимые для 

составления планов 

производственной 

деятельности 

Лекци

и тем 

№ 1-18 

применять 

методики 

расчётов, 

необходимые для 

составления 

Лабора

торные 

заняти

я тем 

№ 1-18 

способами и 

методами сбора и 

анализа 

информации для 

формирования 

Лаборат

орные 

занятия 

тем № 

1-18 
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организации планов 

производственной 

деятельности 

организации, с 

целью принятия 

обоснованных 

решений  

возможных 

решений 

ПКС-4 Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности и участвовать в 

проведении исследований с учетом отраслевой специфики организаций АПК 

ПКС-4.1. Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования возможных 

решений 

Знать (3.2) Уметь (У.2) Владеть (Н.2) 

способы и методы 

сбора и анализа 

информации для 

формирования 

возможных решений 

 

Лекции 

тем № 

15-18 

применять 

способы и методы 

сбора и анализа 

информации для 

формирования 

возможных 

решений 

Лаборат

орные 

занятия 

тем № 

15-18 

способами и 

методами сбора и 

анализа 

информации для 

формирования 

возможных 

решений 

Лаборато

рные 

занятия 

тем № 15-

18 

ПКС-4.3. Формирует аналитические базы, осуществляет расчёт и анализ экономических 

показателей, готовит экономическое обоснование для целей стратегического и тактического 

планирования 

Знать (3.3) Уметь (У .3) Владеть (Н.3) 

методы 

формирования 

аналитических баз, 

осуществления 

расчётов и анализа 

экономических 

показателей, их 

экономического 

обоснования для 

целей стратегического 

и тактического 

планирования 

 

Лекции 

тем № 

1-18 

использовать 

методы 

формирования 

аналитических 

баз, 

осуществлять 

расчёты и 

анализ 

экономических 

показателей, 

экономически 

их 

обосновывать 

для целей 

стратегического 

и тактического 

планирования 

 

Лаборато

рные 

занятия 

тем № 1-

18 

методами 

формирования 

аналитических 

баз, 

осуществления 

расчётов и 

анализа 

экономических 

показателей, их 

экономического 

обоснования для 

целей 

стратегического и 

тактического 

планирования 

 

Лаборатор

ные 

занятия 

тем № 1-18 

 
З. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ И ТИПОВЫЕ 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 
 

3.1 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации дисциплины 

Карта оценочных средств промежуточной аттестации дисциплины, проводимой в 

форме экзамена  
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№ 

п/п 

Контролируемые дидактические единицы (темы, 

вопросы) 

Контролируемые 

компетенции 

Оценочное 

средство  

(№ вопроса) 

1 Предмет и метод курса «Экономика предприятия 

(организации) 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 1-4 

2 Национальная экономика: сферы, секторы, 

комплексы, отрасли и виды деятельности 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 5-8 

3 Предприятие – основное звено рыночной 

экономики 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 9-12 

4 Продукция предприятия. Качество и 

конкурентоспособность продукции 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 13-16 

5 Земельные ресурсы предприятия ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 17-20 

6 Основные фонды и производственные мощности 

предприятия 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 21-25 

7 Трудовые ресурсы предприятия ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 26-29 

8 Организация оплаты труда на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 30-33 

9 Издержки предприятия и себестоимость 

продукции 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 34-37 

10 Цена и ценовая политика организации ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 38-40 

11 Управление предприятием ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 41-44 

12 Планирование на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 45-48 

13 Инновационная деятельность в организации ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 49-51 

14 Инвестиционная политика на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 52-54 

15 Финансы организации: сущность и функции ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 55-60 

16 Банкротство предприятий и его профилактика 

/Лек/ 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопросы на 

экзамене 61-63 

17 Экономическая эффективность производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

(организации) 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 64-67 

18 Организация производственных процессов ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1., ПКС-4.3. 

Вопрос на 

экзамене 68-75 

 

 

  Вопросы к экзамену 
1. Предмет и объект дисциплины.  

2. Методологические подходы и методы исследования экономических процессов и 

явлений в хозяйственной деятельности. 

3. Задачи науки и дисциплины. 

4. Современные проблемы развития предприятий. 
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5. Понятие о национальной экономике и ее структуре. 

6. Сферы и секторы национальной экономики. 

7. Комплекс национальной экономики. 

8. Виды экономической деятельности. 

9. Предпринимательство и предприятие в рыночной среде  

10. Внутренняя и внешняя среда предприятий 

11. Типы предприятий.  

12. Организационно-правовые формы предприятий. 

13. Формирование имущества предприятия.  

14. Уставный капитал. 

15. Баланс предприятия.  

16. Экономическая сущность и классификация активов  и пассивов предприятия 

17. Особенности земли в сельском хозяйстве 

18.  Классификация земельных ресурсов 

19. Экономическая эффективность использования земли 

20. Пути повышения эффективности использования земли. 

21. Сущность, значение, классификация  основных фондов предприятия. 

22. Методы оценки основных фондов. 

23. Износ и амортизация основных фондов. 

24. Показатели наличия, структуры, использования основных фондов 

25. Пути улучшения использования основных фондов. 

26. Понятие, состав, структура и классификация оборотных средств. 

27. Источники формирования оборотных средств. 

28. Кругооборот оборотных средств, показатели эффективности их использования. 

29. Методы оценки материально-производственных запасов 

30. Состав и структура персонала предприятия 

31. Планирование численности работников предприятия 

32. Производительность труда и ее показатели 

33. Факторы роста производительности труда 

34. Понятие производственной структуры предприятия и факторы, определяющие 

ее 

35. Типы организации производства и их основные черты 

36. Производственный процесс и принципы его организации. Производственный 

цикл 

37. Инфраструктура предприятия 

38. Задачи, механизм и принципы построения организационной структуры 

управления предприятие 

39. Типы организационных структур управления предприятием  

40. Основные направления развития внутрифирменного управления 

41. Прогнозирование и планирование. Хозяйственные стратегии 

42. Виды планов. Методы планирования 

43. Бизнес-план как инструмент организации хозяйственной деятельности 

предприятия 

44. Расчет и планирование производственной программы и мощности предприятия  
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45. Понятие, классификация издержек. Структура затрат. 

46.  Сущность, виды себестоимости продукции  

47. Пути снижения затрат на производство продукции 

48. Калькуляция себестоимости продукции  

49. Сущность, функции, элементы и виды цен. 

50. Факторы цены и методы ценообразования. 

51. Ценовая политика предприятия. 

52. Понятие инноваций и их классификация 

53.  Показатели инновационного процесса на предприятии  

54. Понятие и виды инвестиций, принципы инвестирования. 

55. Актуальность политики конкурентоспособности организации 

56. Понятие качества и его значение для предприятия 

57. Показатели качества продукции 

58. Методы управления качеством продукции 

59. Влияние качества на конкурентоспособность 

60. Управление предпринимательскими рисками предприятия 

61. Сущность  финансов организации 

62.  Особенности  организации финансов различных  отраслей 

63. Финансы  организаций малого бизнеса 

64. Планирование товарного ассортимента и выбор ассортиментной политики.  

65. Принципы формирования и оптимизация ассортимента. 

66. Анализ ассортимента и формирование ассортиментного портфеля.  

67. Производственная программа организации. Показатели производственной 

программы. 

68. Понятия, виды эффективности. 

69. Прибыль и ее виды. 

70. Показатели экономической эффективности. 

71. Пути повышения экономической эффективности. 

72. Методика расчета резервов роста экономической эффективности 

73. Значение, современное состояние зернового хозяйства 

74. Экономическая эффективность производства и реализации зерна 

75. Пути повышения эффективности зернопроизводства 

 
3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля знаний по дисциплине 

Карта оценочных средств текущего контроля знаний по дисциплине 

№ 

п/п 

Контролируемые дидактические единицы 

(темы, вопросы) 

Контролируемые 

компетенции 

Форма контрольного 

задания 

1 Предмет и метод курса «Экономика 

предприятия (организации) 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

- собеседование;  

-тестирование 
2 Национальная экономика: сферы, секторы, 

комплексы, отрасли и виды деятельности 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 
- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  
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- тестирование 
3 Предприятие – основное звено рыночной 

экономики 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
4 Продукция предприятия. Качество и 

конкурентоспособность продукции 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
5 Земельные ресурсы предприятия ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
6 Основные фонды и производственные 

мощности предприятия 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
7 Трудовые ресурсы предприятия ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 

8 Организация оплаты труда на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
9 Издержки предприятия и себестоимость 

продукции 
ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
10 Цена и ценовая политика организации ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
11 Управление предприятием ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
12 Планирование на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
13 Инновационная деятельность в организации ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
14 Инвестиционная политика на предприятии ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
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15 Финансы организации: сущность и функции ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
16 

Банкротство предприятий и его профилактика 

/Лек/ 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
17 Экономическая эффективность 

производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации) 

ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 
18 Организация производственных процессов ПКС-1.1., ПКС-1.2., 

ПКС-4.1, ПКС-4.3 

 

- ответы на 

контрольные вопросы; 

-собеседование;  

- тестирование 

 

Тесты для определения уровня знаний 
 

1. Организация, обладающая правом юридического лица, цели и деятельность которой 

закреплены в учредительных документах, а функционирование в нормативных актах, 

называется: 

а) формальной организацией 

б) неформальной организацией 

в) трудовым коллективом 

 

2. Соблюдение действующих стандартов, нормативов, государственных законов в 

процессе функционирования предприятия является первоочередной задачей для: 

а) собственника 

б) общества 

в) бюджета 

г) государственных органов власти 

д) природоохранных организаций 

е) персонала 

ж) управляющего 

 

 

3. Сформировавшаяся организация как система обладает следующими 

специфическими свойствами: 

а) целостность 

б) объемность 

в) широта охвата хозяйственно-экономических проблем 

г) структурность 

д) динамичность 

е) комплексность 

7.Основной производственной единицей производственного предприятия является: 

а)производственный участок 

б)рабочее место 

в)предприятие 

г)цех 
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4. Юридические лица отличаются друг от друга: 

а) отраслевой принадлежностью 

б) размерами 

в) степенью специализации и масштабами производства однотипной продукции 

г) методами организации производства и степенью его механизации и автоматизации 

д) организационно-правовыми формами 

 

5.По целевому назначению предприятия бывают: 

а)производственными 

б)промышленными 

в)по оказанию услуг 

г)по выполнению работ 

д)торговыми 

е)инвестиционными 

ж)транспортными 

 

6. По признаку деятельности предприятия бывают: 

а) производственные 

б) промышленные 

в) по оказанию услуг 

г) по выполнению работ 

д) торговые 

е) инвестиционные 

ж) транспортные 

 

7.К основным организационно-экономическим формам предпринимательства 

относятся: 

а)товарищества, общества, кооперативы 

б)концерны, ассоциации, ФПГ 

 

8. Объединения юридических лиц создаются в целях: 

а) координации предпринимательской деятельности коммерческих организаций 

б) координации защиты общих имущественных интересов 

в) увеличения объема выпуска производимой продукции 

 

9. Источники формирования имущества коммерческих организаций, находящихся в 

частной собственности: 

а) поступления от учредителей 

б) выручка от реализации товаров, работ, услуг 

в) вклады государства 

 

10. Предпринимательская деятельность осуществляется: 

а) самим собственником средств производства под свою имущественную 

ответственность 

б) руководителем предприятия от имени юридического лица 

в) сотрудником предприятия от имени руководителя 

 

11. Коммерческими организациями признаются юридические лица: 

а) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
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б) занимающиеся производством и реализацией продукции 

в) объединения юридических лиц 

 

12. По формам собственности  имущество организации может быть: 

а) личным 

б) общественным 

в) частным 

г) государственным 

 

13. Товарищество, общество, кооперативы относятся: 

а) к организационно-правовым формам предпринимательства 

б) к организационно-экономическим формам предпринимательства 

в) к различным формам собственности 

 

14. Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам 

принадлежащим им имуществом: 

а)полное товарищество 

б)товарищество на вере 

в)коммандитное товарищество 

 

15 Акционеры: 

а) несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций 

б) отвечают по обязательствам АО 

в) имеют право принимать решения от имени всего АО 

 

31. ЗАО может: 

а) проводить открытую эмиссию акций 

б) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 мин. размеров оплаты 

труда 

в) иметь число акционеров более 50 

 

16. ОАО обязано: 

а) вести реестр акционеров 

б) публиковать для всеобщего обозрения свой годовой отчет 

в) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 минимальных 

размеров оплаты труда 

 

17. Участники АО: 

а) отвечают по обязательствам компаний-учредителей 

б) несут риск убытков в пределах стоимости внесенных ими вкладов 

в) должны в обязательном порядке вносить трудовой вклад в деятельность 

предприятия 

 

18. В числе ООО могут быть: 

а) предприятия 

б) государственные органы 

в) граждане 

 

19.Число участников акционерного общества закрытого типа может быть: 
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а)не менее 2 

б)не более 50 

в)не более 100 

 

20. Закрытое акционерное общество – это общество, акции которого: 

а) распределяются только среди его учредителей 

б) не могут продаваться держателями без согласия других акционеров 

 

21. Прибыль кооператива распределяется между его членами: 

а) в равных долях 

б) пропорционально паям 

в) в соответствии с их трудовым вкладом 

 

22.К внутренней среде организации относятся: 

а)конкуренты 

б)персонал 

в)поставщики ресурсов 

г)органы государственной власти 

д)основные средства производства 

 

23.К внешней среде организации относятся: 

а)конкуренты 

б)персонал 

в)поставщики ресурсов 

г)органы государственной власти 

д)основные средства производства 

 

24. В зависимости от характера участия в процессе производства продукции выделяют 

следующие виды основных фондов: 

а) сооружения 

б) производственные 

в) машины 

г) здания 

д) непроизводственные 

е) внутрихозяйственные дороги 

 

25.К активным производственным основным фондам относятся: 

а)сооружения 

б)производственные 

в)машины 

г)здания 

д)непроизводственные 

е)внутрихозяйственные дороги 

 

26.Первоначальная стоимость основных фондов: 

а)отражает фактические цены, по которым производилась оплата за приобретаемые 

основные фонды 

б)отражает текущие рыночные цены 

в)отражает стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных 

фондов 



 

25

 

27.Восстановительная стоимость основных фондов: 

а) отражает фактические цены, по которым производилась оплата за приобретаемые 

основные фонды 

б) отражает текущие рыночные цены 

в) отражает стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных 

фондов 

 

28. Ликвидационная стоимость основных фондов: 

а) отражает фактические цены, по которым производилась оплата за приобретаемые 

основные фонды 

б) отражает текущие рыночные цены 

в) отражает стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных 

фондов 

 

29.Показатель, отражающий какую отдачу в виде готовой продукции дает каждый 

рубль, вложенный в материальные ресурсы: 

а)фондоотдача 

б)материалоотдача 

в)материалоемкость 

г)фондоемкость 

 

30. Показатель, отражающий фактический расход материальных ресурсов на единицу 

продукции: 

а) фондоотдача 

б) материалоотдача 

в)материалоемкость 

г)фондоемкость 

 

31.Прибыль: 

а)представляет собой финансовый результат хозяйственной деятельности организации 

б)складывается из выручки от продажи продукции и других поступлений 

в)принимается к учету в сумме поступлений денежных средств и иного имущества 

 

32.Промышленно-производственный персонал: 

а)фактически работающие в организации 

б)только занятые в производственной деятельности основных цехов 

в)занятые в производственной деятельности и обслуживании производства работники 

основных и вспомогательных цехов 

 

33.Причины прекращения деятельности организации: 

а)убыточность производства 

б)реализация предпринимательских способностей 

в)отсутствие или резкое падение спроса на выпускаемую продукцию 

 

 

34. Краткосрочный план принимается на срок: 

а) месяц 

б) квартал 

в) полугодие 
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г) год 

д) три года 

е) пять лет 

ж) десять лет 

 

 

 35. Экономические рычаги, используемые государством для регулирования 

предпринимательской деятельности: 

а) налоги 

б) перераспределение доходов и ресурсов 

в) государственная предпринимательская деятельность 

г) совокупность соответствующих стандартов и нормативов 

д) система лицензирования хозяйственной деятельности 

е) комплекс законов о регулировании предпринимательской деятельности 

 

36. Технологическая трудоемкость включает: 

а)трудовые затраты основных рабочих 

б)трудовые затраты на обслуживание производства 

в)трудовые затраты на управление производством 

г)все затраты труда основных и вспомогательных рабочих 

 

37.Повременная оплата труда зависит от: 

а)количества произведенной продукции 

б)производительности труда рабочего 

в)количества отработанного времени 

г)фондовооруженности труда 

 

 

38.Розничная цена представляет собой: 

а)сумму отпускной цены посредника и торговой наценки 

б)сумму оптовой цены и снабженческо-сбытовой надбавки 

в)сумму отпускной цены и надбавки посредника 

г)сумму расчетной цены и торговой надбавки 

 

 

39.Основными формами оплаты труда рабочих являются: 

а)сдельная и прогрессивная 

б)сдельная и повременная 

в)тарифная и должностных окладов 

г)дневная, месячная, квартальная, годовая 

 

40.Определение себестоимости конкретного вида продукции достигается 

составлением: 

а)калькуляции 

б)сметы затрат на производство 

в)бухгалтерского баланса 

г)отчета о прибылях и убытках 

 

41.Эффективность производственной деятельности предприятия определяется: 

а)соотношением затрат и результатов 
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б)выпущенными акциями 

в)точкой безубыточности 

г)размером полученной прибыли 

 

 

42.Показатель, определяющий отношение прибыли предприятия к стоимости затрат на 

производство называется: 

а)рентабельностью имущества 

б)рентабельностью капитала 

в)рентабельностью основной деятельности 

г)рентабельностью основных средств 
 

Критерии оценки освоения компетенций 
Промежуточная аттестация студентов по дисциплине «Экономика труда» проводится в 

соответствии с Уставом Университета, Положением о форме, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная 

аттестация по дисциплине «Экономика труда» проводится в соответствии с учебным планом в 

6 семестре в форме экзамена. Студенты допускается к экзамену по дисциплине в случае 

выполнения им учебного плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, 

предусмотренных рабочей программой дисциплины.  

Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки компетенций 
 

Баллы Оценка 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Требования к знаниям и умениям 

студента 

85-100 «отлично» высокий 

1) теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, без пробелов; 

2) необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы; 

3) все предусмотренные рабочей программой 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

70-84 «хорошо» средний 

2) теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, без пробелов; 

2) некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы 

недостаточно; 

3) все предусмотренные рабочей программой 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками 

69-50 
«удовлетвор

ительно» 
достаточный 

1) теоретическое содержание дисциплины 

освоено частично; 

2) некоторые практические навыки работы не 

сформированы; 
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3) многие предусмотренные рабочей 

программой обучения учебные задания 

оценены числом баллов, близким к 

минимальному 

менее 

50 

«неудовлетв

орительно» 
низкий 

1) теоретическое содержание дисциплины не 

освоено; 

2) необходимые практические навыки работы 

не сформированы; 

3) все выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, дополнительная 

работа над материалом дисциплины не 

привела к какому-либо значимому 

повышению качества выполнения учебных 

заданий 
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